Dane o liczbie profesorow w poszczegolnych jednostkach PW

(zatrudnieni w PW na podstawowym miejscu pracy — czerwiec 2018)
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Potencjat kadrowy Uczelni

Liczba osob w PW ze stopniem doktora habilitowanego, w wieku ponizej 45 lat (bez tytulu prof.)

Administracji i Nauk Spotecznych 3
Architektury 2
Budownictwa, Mechaniki i Petrochemii 2
Chemiczny 10
EiTl 19
Elektryczny 8
Fizyki 12
Geodezji i Kartografii 5
Inzynierii Chemicznej i Procesowej 6
Inzynierii Ladowe;j 2
Inzynierii Materiatowe] 1
Inzynierii Produkcji I
IBHiIS 5
MiNI 4
MEIL 3
Mechatroniki 7
SIMR 5
Transportu 3)
RAZEM 106
wszystkich 0s6b ze stopniem dr habilitowanego jest w PW: 676

wskaznik: under45/wszystkich 15,68%



Wdrazanie Ustawy 2.0 w PW - polityka kadrowa

Nowe sciezki kariery akademickiej - od 1 pazdziernika 2019 r. (nowy statut PW)

NAUCZYCIELE AKADEMICCY

pracownicy
badawczo-
dydaktyczni

pracownicy
badawczy

pracownicy
dydaktyczni

ksztatcenie i wychowywanie prowadzenie dziatalnosci naukowej prowadzenie dziatalnosci naukowej,
studentow lub doktorantow oraz uczestniczenie w pracach ksztatcenie i wychowywanie
oraz uczestniczenie w pracach organizacyjnych uczelni studentow i doktorantow

organizacyjnych uczelni oraz uczestniczenie w pracach

organizacyjnych uczelni



Wdrazanie Ustawy 2.0 w PW - polityka kadrowa

Model kariery akademickiej wg Ustawy 2.0
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Stabilizacja zatrudnienia - od 1 pazdziernika 2020

Podstawowym miejscem pracy nauczyciela akademickiego bedzie wskazana w umowie o prace uczelnia,
w ktdrej bedzie on zatrudniony w petnym wymiarze czasu pracy.

Nauczyciel akademicki moze mie¢ tylko jedno podstawowe miejsce pracy.

Stosunek pracy z nauczycielem akademickim ma nawigzywac i rozwigzywac rektor, przy czym
rozwigzanie go bedzie skuteczne najwczesniej na koniec semestru.

Przestank3a rozwigzania stosunku pracy za wypowiedzeniem bedzie, w szczegdlnosci, ocena negatywna
albo podjecie lub wykonywanie dodatkowego zatrudnienia bez zgody rektora.

W przypadku otrzymania dwdch kolejnych ocen negatywnych rektor bedzie miat obowigzek
rozwigzania stosunku pracy z nauczycielem akademickim.

Konkurs na stanowisko nauczyciela akademickiego jedynie w przypadku pierwszego zatrudnienia w
danej uczelni publiczne.

Pierwsza umowa o prace z nauczycielem akademickim w danej uczelni jest zawierana na czas
nieokreslony albo okreslony na okres do 4 |at.

W przypadku kontynuacji zatrudnienia z ocenionym pozytywnie nauczycielem akademickim moze byc
zawarta umowa o prace na czas nieokreslony bez przeprowadzania konkursu.

Projekt przewiduje utrzymanie stosunkow pracy na podstawie mianowania do konca okresu tego
mianowania.



Ocena okresowa nauczycieli akademickich

Ocena bedzie przeprowadzana nie rzadziej niz raz na 4 lata lub na wniosek rektora

Studenci i doktoranci bedg dokonywac co najmniej raz w roku akademickim oceny
nauczyciela akademickiego w zakresie wypetniania przez niego obowigzkow
zwigzanych z ksztatceniem.

W przypadku oceny negatywnej kolejna ocena okresowa jest dokonywana nie
wczesniej niz po uptywie 12 miesiecy

W przypadku otrzymania dwoch kolejnych negatywnych ocen okresowych nastepuje
obligatoryjne rozwigzanie stosunku pracy.

Po pierwszej negatywnej ocenie uczelnia moze, ale nie musi rozwigza¢ umowe.



Zatrudnianie na stanowisku profesora uczelni

Stanowisko Senatu w sprawie zatrudniania w Politechnice Warszawskiej na stanowisku profesora uczelni na okres
przejSciowy do 30 wrzesnia 2019 roku
3) Na stanowisku profesora uczelni zatrudnia sie osobe, ktora:

1) posiada w dorobku osiggniecia naukowe stanowigce znaczny wktad w rozwdj okreslonej dyscypliny,
odpowiadajgce co najmniej wymaganiom stawianym osobom ubiegajgcym sie o stopien doktora
habilitowanego w danej dyscyplinie naukowej;

2) spetnia wymagania zawarte w stanowisku Senatu w sprawie wymagan minimalnych w ocenie dziatalnosci
naukowej pracownikow prowadzgcych dziatalnos¢ naukowa.

4) Dodatkowo osoba zatrudniana na stanowisku profesora uczelni powinna:
1) posiadac doswiadczenie w zakresie pozyskiwania srodkdw i kierowania projektami badawczymi lub
zespotami naukowymi;
2) posiadac doswiadczenie w dydaktyce oraz popularyzowaniu wiedzy i kierunkow studiéow;
3) wykazad sie aktywnoscig w zakresie ksztatcenia kadry, w szczegdlnosci dotyczacej petnienia funkgji
promotora lub opiekuna doktorantow.

UWAGA!

Obecnie na naszym Wydziale jest zatrudnionych na stanowisku adiunkta 23 nauczycieli akademickich posiadajgcych
stopien dr. habilitowanego. Wszystkie te osoby spetniajg obydwa wymagania kryterialne okreslone przez stanowisko
Senatu PW w pkt. 3.1 i 3.2 dla kandydatow na stanowisko profesora uczelni



Zatrudnianie na stanowisku profesora uczelni

Stanowisko Senatu w sprawie zatrudniania w Politechnice Warszawskiej na stanowisku profesora uczelni
na okres przejsciowy do 30 wrzesnia 2019 roku — cd.

5) Pierwsza umowa o prace z nauczycielem akademickim w Politechnice Warszawskiej na stanowisku
profesora uczelni nastepuje na czas okreslony do 4 lat. Kolejna umowa zawierana jest na czas
okreslony lub nieokreslony po przeprowadzeniu oceny pracownika.

6) Nauczyciel akademicki zatrudniony w Politechnice Warszawskiej na czas nieokreslony moze by¢
zatrudniony na stanowisku profesora uczelni na podstawie aneksu do mianowania lub umowy o
prace. Pierwszy aneks jest zawierany na czas okreslony do 5 lat. Kolejny aneks zawierany jest na
czas nieokreslony po przeprowadzeniu oceny pracownika.

UWAGA!

e Zainteresowany nauczyciel akademicki musi wyrazic zgode

* Wszystkie wnioski awansowe sg oceniane przez Senackg Komisje ds. Kadr, ktora przygotowuje
rekomendacje na posiedzenia Senatu



Stanowisko w sprawie zatrudniania na WCh na stanowisku profesora uczelni

* Pan Dziekan informuje wszystkich adiunktow posiadajgcych stopien dr. habilitowanego o mozliwosci
zatrudnienia na stanowisku profesora uczelni, a po wyrazeniu zgody przez zainteresowanych, o
przygotowanie odpowiednich dokumentow.

* Dokumentacja powinna by¢ zaakceptowana przez kierownika Zaktadu/Katedry ze szczegdétowym
uzasadnieniem potrzeby stworzenia stanowiska profesora Uczelni, w ktorej zatrudniona jest
zainteresowana osoba.

* Przygotowane dokumenty powinny by¢ ztozone w biurze Dziekana w terminie okreslonym przez
Dziekana.

* Dziekan po konsultacji z kierownikiem jednostki przekazuje dokumentacje do Komisji RW ds. Kadr,
ktora przygotowuje opinie na temat zatrudnienia na stanowisku profesora uczelni na najblizsze
posiedzenie Rady Wydziatu.

* Rada Wydziatu opiniuje zatrudnienie, a Dziekan podejmuje decyzje o skierowaniu wniosku wraz z
dokumentacjg kandydata do Senackiej Komisji ds. Kadr.



Zatrudnianie na stanowisku profesora uczelni -WCh

Obecnie na naszym Wydziale jest zatrudnionych na stanowisku adiunkta 23 nauczycieli akademickich
posiadajgcych stopien dr. habilitowanego.

Wszystkie te osoby spetniajg obydwa wymagania kryterialne okreslone przez stanowisko Senatu PW w pkt. 3.1 i
3.2 dla kandydatéw na stanowisko profesora uczelni.

Zainteresowany nauczyciel akademicki musi wyrazic zgode

Wszystkie wnioski awansowe sg oceniane przez Senackg Komisje ds. Kadr, ktora przygotowuje rekomendacje na
posiedzenia Senatu

Struktura wiekowa grupy adiunktow ze stopniem dr hab. na WCh_PW (grudzien 2018)

* Wiek 30-40 lat 4
* Wiek 41-50 lat 11
* Wiek 51-60 lat 7

Wiek 61-70 lat 1



Wdrazanie Ustawy 2.0 w PW - RND

Przyszte statutowe kompetencje Rady Naukowej Dyscypliny (RND) (od 1 pazdziernika 2019)

W sktad Rady Naukowej Dyscypliny wchodzg profesorowie i profesorowie uczelni prowadzacy
dziatalnos¢ naukowa w Politechnice Warszawskiej w dyscyplinie nalezacej do kompetencji Rady w
liczbie do 60-ciu 0s6b.

 Kandydowanie musi by¢ poprzedzone pisemng zgoda kandydata.

 Dodatkowe wymaganie dla cztonkéw Rady Naukowej Dyscypliny: osoba bedgca cztonkiem Rady
musi posiadac uprawnienia do petnienia funkcji promotora w rozprawach doktorskich.

UWAGA!

cztonkami RND nie mogga by¢ adiunkci ze stopniem dr hab.!!, a tym samym nie bedg bra¢ udziat w
,prowadzeniu postepowan i nadawanie stopni naukowych w dyscyplinie naukowej nalezgcej do
kompetencji Rady”



Zatrudnianie na stanowisku profesora -WCh

Przyjecie kryterium przeniesienia profesorow Uczelni posiadajgcych
tytut naukowy profesora na stanowisko profesora

* Pan Dziekan zaproponowat oparcie tego kryterium na punktacji w repozytorium
uczelnianym, ktore przygotowuje Biblioteka Gtowna i ktory jest podstawa
ewaluacji jednostek.

* Mamy tez wydziatowq baze osiggnie¢ pracownikow, stagd wiadze dziekanskie
przygotowaty zestawienia punktowe samodzielnych pracownikow Wydziatu wg
obu punktacji.

e Pan Dziekan proponuje przyjecie jako kryterium potowe wartosci mediany dla
tej grupy nauczycieli akademickich Wydziatu.



Zatrudnianie na stanowisku profesora -WCh

Przyjecie kryterium przeniesienia profesorow Uczelni posiadajgcych
tytut naukowy profesora na stanowisko profesora

* Pan Dziekan zaproponowat oparcie tego kryterium na punktacji w repozytorium
uczelnianym, ktore przygotowuje Biblioteka Gtowna i ktory jest podstawa
ewaluacji jednostek.

* Mamy tez wydziatowq baze osiggnie¢ pracownikow, stagd wiadze dziekanskie
przygotowaty zestawienia punktowe samodzielnych pracownikow Wydziatu wg
obu punktacji.

e Pan Dziekan proponuje przyjecie jako kryterium potowe wartosci mediany dla
tej grupy nauczycieli akademickich Wydziatu.



Wdrazanie Ustawy 2.0 w PW - skutki finansowe

* W nowym systemie finansowania uczelni od 1 stycznia 2019 pojawia sie pojecie subwencji, ktore
obejmuje catos¢ srodkéw budzetowych kierowanych do uczelni przez MNiSzW w oparciu o
algorytm.

« W nowym algorytmie udziat kadrowy bedzie liczony w oparciu o liczbe stanowisk (profesorowie,
profesorowie uczelni, adiunkci, asystenci) mnozonej przez odpowiednie wagi a nie, jak dotychczas,
W oparciu o stopnie i tytuty naukowe.



